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Положение о Совете Учреждения  

 

Общие положения 

  

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав Учреждения в решении вопросов, 

способствующих организации образовательного процесса и финансово-

хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощению в жизнь государственно - общественных принципов 

управления, создается орган самоуправления – Совет Учреждения.  

 

Совет Учреждения работает в соответствии с действующим 

законодательством и подзаконными актами: Конституцией Российской Федерации, 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», указами 

и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами    Министерства образования 

Российской Федерации, Уставом Учреждения и настоящим положением. Совет 

Учреждения является представительным органом самоуправления всех участников 

образовательного процесса.  

 

Порядок формирования Совета Учреждения 

 

Совет Учреждения состоит из представителей участников образовательного 

процесса. В состав совета Учреждения могут входить директор, заместители 

директора, руководители методических объединений. На заседания совета 

Учреждения могут приглашаться представители исправительного учреждения. 

Совет Учреждения собирается по мере необходимости. Норма 

представительства в Совете Учреждения и общая численность определяется 

педагогическим советом. 
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Совет Учреждения избирает его председателя. Директор Учреждения входит 

в состав Совета на правах сопредседателя. 

Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и 

считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух 

третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее 

половины его членов.  

Принятые решения Совета Учреждения, в пределах его полномочий, 

оформляются протоколом и являются рекомендательными для всех членов 

коллектива работников. 

Решения, утвержденные распорядительным актом Учреждения, являются 

обязательным для исполнения. 

 

Компетенция Совета Учреждения 

 

К компетенции Совета Учреждения относится: 

 консолидация предложений и запросов участников образовательного 

процесса в разработке и реализации общеобразовательных и иных 

программ в Учреждении; 

 определение основных направлений развития Учреждения; 

 содействия созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса; 

 повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения;  

 контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;  

 участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;  

 принятие (согласование) локальных актов Учреждения, отнесенных к 

компетенции Совета Учреждения;  

 согласование порядка работы Учреждения, продолжительность 

учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом 

и графиком работы Учреждения, включая периоды каникул и их 

длительность; 

 осуществление общественной экспертной оценки методик ведения 

образовательного процесса и образовательных технологий, 

применяемых в Учреждении; 

 рассмотрение предложений и рекомендации директору Учреждения по 

совершенствованию и развитию образовательного процесса;  



 

 внесение на рассмотрение общего собрания работников Учреждения 

предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав 

Учреждения по всем вопросам его деятельности;  

 вносит директору Учреждения предложения в части: 

▪ мероприятий по охране труда; 

▪  по обеспечению безопасности образовательной деятельности; 

▪ организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении. 

 

 

 

Обязанности и ответственность Совета и его членов 

 

Совет несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решения 

по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях: 

▪ отсутствие необходимого решения Совета по данному 

вопросу в установленные сроки; 

▪ принятое решение Совета противоречит законодательству, 

Уставу Учреждения, иным локальным актам; 

▪ решение принято Советом за пределами предусмотренной 

настоящим Положением компетенции Совета; 

▪ в случае принятия Советом решений, влекущих нарушения 

законодательства Российской Федерации, юридическую 

ответственность за их принятие несет Учреждение как 

юридическое лицо; 

▪ в случае возникновения конфликта между Советом и директо- 

ром Учреждения (несогласия директора школы с решением 

Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) 

директора), который не может быть урегулирован путем 

переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится 

на рассмотрение общего собрания Учреждения. 

         Члены Совета обязаны посещать его заседания. 

         Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не 

посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен 

из его состава по решению Совета.  

        Член Совета выводится из его состава по решению Совета в 

следующих случаях: 

▪ по желанию Совета, выраженному в письменной форме; 



 

▪ при увольнении работника Учреждения, избранного членом 

Совета;  

▪  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих 

участию члена Совета в работе совета: лишение родительских 

прав, судебное запрещение заниматься педагогической или 

иной деятельностью, признание по решению суда 

недееспособным.  

            После вывода (выхода) из состава Совета Совет принимает меры для      

замещения выбывшего члена. 

 

 

 

   Делопроизводство. 

 

Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются 

секретарем и регистрируются в книге протоколов заседаний Совету Учреждения, 

каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. 

Обращения участников образовательного процесса с жалобами и 

предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются 

председателем или членами Совета по поручению председателя.   
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